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RAPPORT DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

SUR LES RESOLUTIONS PRESENTEES A TITRE EXTRAORDINAI RE

A L'ASSEMBLEE GENERALE MIXTE DU 17 JUIN 2008

Chers Actionnaires,

Nous vous avons réunis en assemblée générale afious soumettre, a titre extraordinaire, les
points suivants :

1/ Délégations de pouvoirs a consentir au consatiministration a I'effet d'augmenter le capital
social en faveur des salariés de la société osaétés de son groupe, adhérant & un plan d'épargn
entreprise,

2 / Mise en harmonie des statuts avec I'ordonndnc24 juin 2004, la loi du 26 juillet 2005, le décr
du 11 décembre 2006 et le décret du 25 mars 2007.
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1/Délégation de pouvoirs a consentir au conseil d'admistration a I'effet d’augmenter le capital
social en faveur des salariés de la société ou dexiétés de son groupe, adhérant a un plan
d’épargne entreprise

Les actions détenues par le personnel de la sdeiéant I'objet d’'une gestion collective ou does |
intéressés n’ont pas la libre disposition représgnnoins de 3% du capital social.

En conséquence, nous devons vous proposer, ecajipli de I'article L.225-129-6 alinéa 2 du Code
de Commerce, dans le cadre de la consultationntilendes actionnaires prévue par ce texte, de
réserver aux salariés de la société une augmemtdtiocapital social en numéraire aux conditions
prévues par les articles L.3332-18 a L.3332-24 ddeCiu Travalil.

Cependant, une telle proposition ne s'inscrivast pd'heure actuelle, dans les projets de la &Qcié
votre conseil d'administration désapprouve ce proje

En conséquence, nous vous invitons a rejeter la @ation qui vous est soumise a ce sujet.
Néanmoins, si votre assemblée souhaitait toutedailiser cette opération, nous vous proposons :
— de décider que le président-directeur général despod’un délai maximum d’un an a compter du

jour de l'assemblée pour mettre en place un pla@palgne d’entreprise dans les conditions
prévues aux articles L.3332-1 a L.3332-8 du Cod&rdwail ;



- de déléguer au conseil d’administration tous pawsvail’effet de décider, dans la proportion et
aux époques qu'il appréciera, une ou plusieurs aungations du capital social, dans une limite
maximum de 3% du capital de la société existarjpauou il prendra sa décision, par I'émission
d’actions nouvelles a libérer en numéraire, la sopon de la totalité des actions a émettre étant
réservée aux salariés de Valtech et des sociétdsi gont liées au sens de l'article L.225-180 du
Code de commerce et adhérant a un plan d'épargnéreprise ;

- de décider que le prix de souscription des nouvellions, fixé par le conseil d’administration
conformément aux dispositions de l'article L.333¢ll Code du travail lors de chaque émission,
sera égal a 100% de la moyenne des cours cotésctlerl sur le marché Eurolist lors des vingt
(20) seéances de bourse précédant le jour de laiokéau conseil d’administration fixant la date
d’ouverture de la souscription ;

- que cette autorisation entrainera la renonciateplédin droit des associés a leur droit préférentie
de souscription aux actions a émettre au profitagiberents d'un plan d'épargne d'entreprise de la
sociéteé ;

- de décider que les bénéficiaires des augmentatensapital, autorisées par ladite résolution,
seront les salariés adhérents a tout plan d’épatgmereprise de la société ou des sociétés qui lui
sont liées au sens de l'article L.225-180 du Coeecaimmerce et qui remplissent en outre les
conditions éventuellement fixées par le conseitidimistration ;

- de décider, en application de larticle L.225-12994 Code de commerce que le conseil
d’administration pourra, dans les limites qu’il ayréalablement fixées, déléguer au directeur
général ou, en accord avec ce dernier, & un olephssdirecteurs généraux délégués le pouvoir
qui lui est conféré au titre de ladite résolution.

Les autres modalités de l'opération feraient lblofje rapports complémentaires, conformes aux
prescriptions de l'article R.225-116 du Code de @erce, que le conseil d'administration et les
commissaires aux comptes établiraient au momefd oanseil d'administration ferait usage de ladite
délégation.

Il est rappelé que cette consultation devra émmeueelée tous les trois ans aussi longtemps que la
participation collective au capital des salariédar inférieure a 3%.

Cette délégation de pouvoirs serait consentie poerdurée de dix-huit mois & compter du jour de
I'assemblée.

En cas d’'accord de votre part, vous déléguerezpougoirs au conseil d’administration pour :

- arréter la date et les modalités des émissionssquont réalisées en vertu de la présente
résolution ; notamment, décider si les actionsrgesouscrites directement ou par I'intermédiaire
d’un fonds commun de placement ou par le biais @'antité conformément a la législation en
vigueur ; fixer le prix d’émission des actions nelles & émettre en respectant les regles définies
ci-dessus, les dates d'ouverture et de cléturesdescriptions, les dates de jouissance méme
rétroactive, les délais de libération dans la Endtune durée maximale de trois ans ;

- fixer, le cas échéant, les conditions que devremtptir les bénéficiaires des actions nouvelles a
provenir des augmentations de capital, objet depriésente résolution, fixer la liste des
bénéficiaires et le nombre maximum d’actions potnv@ime souscrit par chacun d’eux, par
émission ;
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- constater la réalisation des augmentations deatapitoncurrence du montant des actions qui
seront effectivement souscrites ;

- accomplir directement ou par mandataire, toutesabip@s et formalités ;
- apporter aux statuts les modifications corrélataues augmentations de capital social ;

- imputer les frais des augmentations de capitabssar le montant de la prime afférente a chaque
augmentation ;

- passer toutes conventions notamment pour assupentz fin de la ou des opérations envisagées,
prendre toutes mesures utiles a I'émission, laticot@t au service financier des actions émises en
vertu de la présente délégation ainsi qu'a I'exercies droits attachés ;

- et, généralement, faire le nécessaire ;

En application de l'article L.225-129-4 du Code @enmerce, le conseil d’administration pourrait,
dans les limites qu'il aurait préalablement fixéaéléguer au directeur général ou, en accord avec ¢
dernier, a un ou plusieurs directeurs générauxgdéile pouvoir qui lui est conféré au titre detéad
délégation.

Nous portons a votre attention que :

- la présente délégation priverait d’effet & compligjour de 'assemblée a hauteur, le cas échéant,
de la partie non utilisée, toute délégation antéei@yant le méme objet.

- il pourra étre fait usage de cette délégation e@eé d'offre publiqgue d’achat ou d’échange sur
les titres de la société conformément aux disposstiégales et réglementaires ;

- dans I'hypothése ou le conseil d’administrationndigit a faire usage de cette délégation, le
conseil rendra compte a l'assemblée générale drdirsivante, conformément aux articles
L.225-100 et L.225-129-5 du Code de commerce,ddidation qui en aura été faite.

2/ Mise en harmonie des statuts avec I'ordonnance du4quin 2004, la loi du 26 juillet 2005, le
décret du 11 décembre 2006 et le décret du 25 m&807

Afin de mettre les statuts de la société en harenamec les dispositions de I'ordonnance du 24 juin
2004 et de la loi du 26 juillet 2005, du décretldudécembre 2006 et du décret du 23 mars 2007, nous
vous proposons de modifier les articles 15,17,282,27, 30, 31 et 32 des statuts, selon les médalit
indiquées a la quinzieme résolution proposée adiablée. Aucun changement de fond n’est proposeé.
Par exemple, les statuts sont mis a jour des novvgaorums Iégaux qui s’appliquent de plein droit
aux sociétés cotées, la référence aux actionsidedile prioritaire, qui n'existent plus lIégalememnt,

été supprimée, la mission du Président de la spaiété redéfinie pour reprendre le texte |égal.etc

Nous vous proposons également de décider, pouuehatjcle concerné des statuts, de substituer le
terme « nouveau Code de commerce » par « Codendmeae » ainsi que modifier les références au

décret du 23 mars 1967 sur les sociétés commeséile de tenir compte de sa codification sous la
partie réglementaire du Code de commerce.

000 00O OO0

3/4



Nous nous tenons a votre disposition pour toutecigigh complémentaire que vous pourriez
souhaiter.

Nous vous donnons lecture maintenant du rapportcdesnissaires aux comptes se rapportant a la
délégation.

En cas d'accord de votre part, nous vous invitaagpiouver les résolutions qui vous sont présentées
a I'exception de celle relative a 'augmentationcdyital social en faveur des salariés de la sbciét

de son groupe adhérant a un plan d’épargne d’ergegpour les raisons que nous avons €voquées.

LE CONSEIL D'ADMINISTRATION

414



